Distribvidora Maritima

Petrogas

POLITICA DE SEGURIDAD, SALUD, MEDIO AMBIENTE Y CALIDAD

La Compaiiia Distribuidora Maritima Petrogas, S.L.U (en adelante DIMA) esta comprometida en
alcanzar la excelencia operacional de su flota de buques petroleros, quimiqueros y gaseros, a
la vez que, en dispensar el mejor servicio a sus clientes. Valiéndose para ello de un Sistema de
Gestion Integrado (SGI) que engloba Seguridad Integral del Buque y Prevencion de la
Contaminacion (Codigo ISM/IGS), Seguridad y Salud Laboral (OHSAS 18000), Gestion
Ambiental (ISO 14001) y Gestion de la Calidad (ISO 9001).

Para cumplir con nuestro compromiso, asistidos por la imprescindible motivacién e
involucracion de todo el personal, la Compaiiia dispensara sosteniblemente todo el esfuerzo y
empeno necesario para asegurar de forma eficaz y efectiva:

1. Cumplir los CONVENIOS, REGLAMENTOS, NORMAS y RECOMENDACIONES de las
organizaciones del sector de sus negocios.

2. Operar conforme a lo dispuesto en el SGI, con una gestion enfocada hacia el ANALISIS
Y PREVENCION DE RIESGOS.

3. Perseverar en la adopcién de las medidas necesarias para la MEJORA CONTINUA
DEL FUNCIONAMIENTO DE LAS OPERACIONES.

4. Alcanzar y mantener la cota de CERO ACCIDENTES que puedan causar dafios a las
personas y los bienes estableciendo la seguridad y la salud como nuestra principal
prioridad.

5. Luchar por alcanzar y mantener la cota de CERO CONTAMINACIONES y minimizar el
impacto de nuestras operaciones sobre el medio ambiente.

6. Gestionar cada uno de los buques de nuestra flota aportando los recursos necesarios
para garantizar su adecuado FUNCIONAMIENTO OPERACIONAL vy
MANTENIMIENTO (estructural, mecanico y del equipo), aplicando el estandar propio
que distingue a nuestra Compafiia.

7. Mejorar la COMPETENCIA DEL PERSONAL mediante formacion continua y

promoviendo el desarrollo profesional, conscientes de la valiosa contribucion de la
promocion interna al buen funcionamiento de la Compainiia.

De esta manera, aspira a tener una gestién de la que sus trabajadores puedan sentirse
orgullosos, que pueda ganar la confianza de sus clientes, accionistas y sociedad en general,
contribuyendo a un desarrollo sostenible.
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